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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL REPERIMENTO DI 1 ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME E PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ULTERIORI ASSUNZIONI FULL TIME O PART TIME A SEGUITO DI ULTERIORI DECISIONI DEL CDA PER L’IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI


Al Direttore Generale
ACSI 
Azienda speciale Consortile Servizi Intercomunali	

Il/la sottoscritto/a  	
chiede di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Assistente Sociale GEA 
[bookmark: _GoBack]
A TALE FINE, DICHIARA:
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità (devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate):

di essere nato/a a 	il 	
di essere residente a  	(	)  C.A.P. 	
in via 	n° 	CF	
telefono	 mail…………………………………………………………………

Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
· Laurea triennale o magistrale in Servizio Sociale o in Scienze del Servizio Sociale (Specificare di seguito titolo di laurea)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Dichiara infine:
di essere in possesso dei seguenti requisiti:
· cittadinanza italiana; i cittadini di stati terzi possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 c.1 e c.3bis del D.Lgs. n.165/2001 e a condizione di conoscere la lingua italiana, scritta e parlata;
· età non inferiore ai 18 anni;
· [bookmark: _Hlk199401712]godimento dei diritti civili e politici e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
· assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso e da provvedimenti del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
· non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente scarso rendimento o non essere stato dichiarato decaduto dal pubblico impiego conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· per i candidati di sesso maschile (nati fino al 31/12/1985), di avere regolare posizione rispetto agli obblighi militari di leva;
· idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale, oggetto dell’Avviso di cui in epigrafe;
· idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale; l’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di idoneità il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;
· conoscenza ed uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel);
· conoscenza della lingua inglese o francese;
· adeguata competenza ed esperienza nei settori oggetto del presente Avviso, come da curriculum vitae allegato;
· in possesso della patente di guida non inferiore alla B.

Dichiara infine:
· di aver allegato alla domanda:
· certificato di iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali o documentazione comprovante la circostanza di aver avviato la procedura di iscrizione a tale Albo;

· curriculum vitae aggiornato, datato, sottoscritto, con in calce privacy aggiornata e dichiarazione ai sensi dell’art. 46, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ossia che le informazioni riportate rispondono a verità – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – e che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciale.
Inoltre, il curriculum vitae dovrà riportare con precisione le indicazioni relative al servizio prestato o in corso di svolgimento e porre in particolare evidenza le attività effettivamente svolte. Il candidato potrà altresì allegare eventuali comunicati, articoli realizzati; 

· Allegato B, consistente in documentazione relativa agli eventuali titoli valutabili;

· copia fotostatica fronte retro del documento di identità, in corso di validità; 

· di aver preso visione delle disposizioni dell’Avviso di selezione e di accettarle integralmente;

· di essere iscritto all’Ordine degli Assistenti Sociali (indicare Regione) _______________, o in alternativa di aver avviato la procedura per l’iscrizione all’Albo;

· di autorizzare l’Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016, in ragione della presente procedura di selezione.

Data		Firma…………………………………………
UFFICIO DI PIANO
Ambito distrettuale di Lodi
Piazza Mercato, 5
26900 Lodi
Tel 0371.409332
ufficiodipiano@comune.lodi.it
progetti@ufficiodipiano.lodi.it
ufficiodipianoambitolodi@pec.it 
www.ufficiodipiano.lodi.it
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